
Ihre Aufgaben
• Zusammen mit einer Kollegin sind Sie das Zentrum der Kommunikation im Unternehmen und unterstützen  
unsere internen und externen Partner im Ausland. 
• Sie planen, konzipieren und realisieren Verkaufsunterlagen, Werbemittel und Präsentationen bis hin zum 
Kostencontrolling, teilweise über eine datenbankbasierte Werbemittelproduktion. 
• Im Team betreuen Sie alle Online-Medien, wie Klöber website, partnernet und Bilddatenbank hinsichtlich 
Konzeption, Briefing Umsetzung, Pflege (CMS) und Kostencontrolling. 
• Sie erarbeiten die Planung und Konzeption von Direktmarketing-Aktivitäten im Inland und Ausland und  
realisieren diese selbstständig inkl. Kampagnenmanagement im CRM. 
• Sie arbeiten im Team an Messen und Kundenveranstaltungen mit.  

Unsere Anforderungen
• Sie haben ein betriebswirtschaftliches Studium mit Schwerpunkt Marketing oder eine Berufsausbildung im 
Bereich Marketing/Kommunikation und verfügen über mindestens drei Jahre Berufserfahrung. 
• Sie sind kreativ, kommunikations- und umsetzungsstark und managen souverän die Zusammenarbeit mit
unterschiedlichen Schnittstellen. 
• Sie haben ein hohes Maß an Eigeninitiative, Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein.
• Sie sind online-affin, haben sehr gute Kenntnisse im MS-Office und idealerweise CRM-Kenntnisse.
• Sie denken international, verfügen über sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift und haben 
idealerweise gute Kenntnisse in Französisch.

Interessiert? Über Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen 
mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung 
und frühestmöglichem Einstellungstermin freuen wir uns.
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MITARBEITER

MARKETING / KOMMUNIKATION m/w

Klöber ist international agierender Hersteller hochwertiger, ergo-
nomisch ausgereifter Bürositzmöbel. Die Marke steht für Kompetenz
im Design, für handwerkliche Präzision und höchsten Komfort.

Neben Qualität „Made in Germany“ und der konsequenten Kundenorientierung 
gründet der Erfolg in einer modernen Kultur des mehr als 75-jährigen Unterneh-
mens sowie in der hohen Professionalität von mehr als 160 Mitarbeitern. 

ARBEITEN SIE MIT UNS AN UNSEREM ERFOLG. 

WIR SUCHEN: 


